
รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาบัว  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

1.การว ิเคราะห ์ผลการประเมิน ITA ของ องค์การบริหารส่วนต าบลนาบัว  ป  งบประมาณ พ.ศ. 2564  จากผลการประเมิน ITA  ในป  งบประมาณ พ.ศ. 2564  ของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาบัว  พบว ่า ม ผลคะแนน 84.79 คะแนน อยู่ในระดับ B ดังน ้ 

       

โดยว ิเคราะห ์ผลการประเมินแต่ละตัวช ้วัด  ด ังน  ้ 
ตัวช ้วัดของการประเมิน ITA ประเด็นท  ่ต้องแก้ไข/ปรับปรงุ/รกัษาระดับ 
แบบว ัดการรับรู้ผ ู้ม ส ่วนได้ส ่วนเส  ยภายใน (IIT) 
1. การปฏิ บิ ต หนิ าทิ ่ิิิิิิิิิ88.07 ิ คะแนน ต วช ้ว ดท ่ 2 การใช งบประมาณ  ม ค่าคะแนนน อยทิ ่สิ ดในกล ่มเครื่องมือ ซึ่งม ขิ อเสนอแนะ

ส าหร บิิการปร บปร งในปิ ต่อไป  ิคิือิิในกระบวนการใช จ่ายงบประมาณิ ควรม การ
เปิดเผยข อมูลิ การบร หารจ ดการงบประมาณด วยความโปร่งใสิ ใช จ่ายงบประมาณอย่าง
คิ  มคิ่า ิ เปิ นไปตามวิ ตถิ ประสงคิ ไม่เอิื้อประโยชนิ แก่ตนหรือพวกพิ องิ ิและเปิดโอกาสให 
บ คลากรภายในม ส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช จ่ายงบประมาณได  

2. การใช งบประมาณิิิิิิิิิิิิิ79.22 ิ คะแนน 
3. การใช อ านาจิิิิิิิิิิิิ82.70 ิ คะแนน 
4. การใช ทร พย ส นของราชการ 78.57 ิคะแนน 
5. การแก ไขปัญหาการท จร ติ ิ ิ 80.22 คะแนน 
6. ค ณภาพการดำเน นงานิ ิ   91.14ิิคะแนน 
7. ประส ทธ ภาพการส่ือสาริ ิ  88.87ิิคะแนน 
8. การปร บปร งการท างานิิิ   85.47ิิคะแนน 
9. การเปิดเผยข อมูลิิิิิิิิิิิิิ81.06ิิคะแนน 
10. การป้องก นการท จร ต ิ 87.50ิิคะแนน 

 
2)  ข้อเสนอแนะในการพ ัฒนาค ุณธรรมและความโปรง่ใสในป  งบประมาณ พ.ศ. 2565 

ตามท ่ได ด าเน นการว เคราะห ผลการประเม นิิ ITA  ขององค การบร หารส่วนต าบลนาบ วิิปีงบประมาณิิ
พ.ศ.2564ิิและได ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสร มค ณธรรมและความโปร่งใสขององค กรปกครอง
ส่วนท องถ ่นในปีงบประมาณิิพ.ศ.2565ิิโดยได ม การด าเน นการข บเคลื่อนมาตรการส่งเสร มค ณธรรมและ
ความโปร่งใสขององค กรปกครองส่วนท องถ ่นิิประจ าปีงบประมาณิิพ.ศ.2565ิิด งต่อไปน ้ 

 
มาตรการ วิธ การด าเนินการ ผ ู้รับผ ิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1.ข อมูลผู บร หาร เพิ ่มชิ่องทางการต ดต่อ ส านิ กปลิ ดฯ ม.ค. – ม .ค. 65 ม ช่องการทางการต ดต่อ เพิ ่มคิือิหมายเลขโทรศ พท  
ของรองนายกและเลขาน การ
นายกในเวิ ปไซต หน่วยงาน 

 



2.Social 
Network 

เพิ ่ม  URLิิช่องทาง Social 
Network 

ส าน กปลิ ดฯ ม.ค. – ม .ค. 65 ม  URL ช่องทางิิSocial Network  

3.แผนด าเน นงาน 
ประจ าปี 

เพิ ่มแผนด าเน นงาน ประจ าปี 
2565 ในเว ปไซต  หน่วยงาน 

ส าน กปลิ ดฯ ม.ค. – ม .ค. 65 ม แผนด าเน นงานประจ าปี 2565 ในเว ปไซต  
หน่วยงาน 

 

4.รายงานการ 
ก าก บต ดตามการ 
ด าเน นงาน 
ประจำปี รอบ 6 
เดือน 

เพ ่มรายงานการก าก บ
ต ดตามการดำเน นงานประจำปี 
รอบ 6 เดือนในเว ปไซต  
หน่วยงาน 

ส าน กปลิ ดฯ ม.ค. – ม .ค. 65 ม รายงานการกำก บต ดตามการด าเน นงาน
ประจำปีิิ รอบ 6 เดือน ในเว ปไซต  
หน่วยงาน 

 

5.รายงานผลการ
ด าเน นงาน ประจำปี 

เพ ่มรายงานผลการ
ด าเน นงานประจ าปีิิ 2564ิิ
ในเว ปไซต  หน่วยงาน 

ส าน กปลิ ดฯ ม.ค. – ม .ค. 65 ม รายงานผลการด าเน นงานประจ าปีิิิิิิ 
2564ิิในเว ปไซต  หน่วยงาน 

 

6.ขิ อมิูลเชิ งสถิ ต  
การใหบิ   ริ การ 

เพ ่มขิ อมลิู เชงิ  สถิ ต การใหบิ   ริ 
การลง ในเว ปไซต หน่วยงาน 

ส าน กปลิ ดฯ ม.ค. – ม .ค. 65 ม ข อมูลเช งสถ ต การใหิ บร การลงในเวิ ปไซต 
หน่วยงาน 

 

7.รายงานผล 
การสำรวจความ พึง
พอใจการ 
ให บร การ 

เพ ่มรายงานผลการส ารวจ
ความพึง พอใจการใหิ บริ การิ
ลงในเว ปไซต  หน่วยงาน 

ส าน กปลิ ดฯ ม.ค. – ม .ค. 65 ม รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจการ
ใหิ บริ การลงในเว ปไซต  หน่วยงาน 

 

8.E-Service เพ ่มชิ่องทางการให บร การิิิิิ
E-Service ลงในเว ปไซต  
หน่วยงาน 

ส าน กปลิ ดฯ ม.ค. – ม .ค. 65 ม ชิ่องทางการให บร การ E-Service 
ลงในเว ปไซต  หน่วยงาน 

 

9.แผนการใช  
จิ่ายงบ 
ประมาณิ
ประจำปี 

เพ ่มแผนการใช จ่า
งบประมาณ ประจ าปี 
2565ิิลงในเว ปไซต  
หน่วยงาน 

กองคลิ ง ม.ค. – ม .ค. 65 ม แผนการใช จ่ายงบประมาณประจำป ี
2565ิิลงในเว ปไซต  หน่วยงาน 

 

10.รายงานการ
ก าก บต ดตามการ ใช 
จ่ายงบประมาณ
ประจ าป ีรอบ 6 
เดือน 

เพ ่มรายงานการก าก บ
ต ดตามการใชิ จิ่ายงบประมาณ
ประจ าปี รอบ 6 เดือนิ ลง
ในเว ปไซต  หน่วยงาน 

กองคลิ ง ม.ค. – ม .ค. 65 ม การรายงานการก าก บต ดตามการ ใชิ จิ่าย
งบประมาณิประจ าปี รอบ 6 เดือน ลง
ในเว ปไซต  หน่วยงาน 

 

11.รายงานผล 
การใช จ่ายงบ 
ประมาณ ประจ าปี 

เพ ่มรายงานผลการใชิ จิ่าย
งบประมาณประจำปี ลงใน
เวิ ปิไซต หน่วยงาน 

กองคลิ ง ม.ค. – ม .ค. 65 ม การรายงานผลการใช จ่ายงบประมาณ 
ประจ าปีิ ลงในเว ป ไซต หน่วยงาน 

 

12.แผนการ 
จิ ดซื้อจิ ดจ างหริือ 
แผนการจ ดหาพ สด  

เพ ่มแผนการจ ดซื้อจิ ดจ างหรอิืิ
แผนการจ ดหาพ สด  ลงในเว ป
ไซต หน่วยงาน 

กองคลิ ง ม.ค. – ม .ค. 65 ม แผนการจิ ดซื้อจิ ดจิ างหริือแผนการจ ดหา
พ สด ลงในเว ปไซต หน่วยงาน 

 

13.สรปิ   ผลการ 
จิ ดซื้อจิ ดจ างหริือิ
การจ ดหาพ สด ราย 
เดือน 

เพ ่มสรปิ   ผลการจิ ดซื้อจิ ดจ าง
หริือิการจ ดหาพ สด ราย เดือน
ลงในเว ปไซต หน่วยงาน 

กองคลิ ง ม.ค. – ม .ค. 65 ม สรปิ   ผลการจิ ดซิื้อจิ ดจ างหรือการจ ดหา
พ สด ราย เดือนลงในเว ปไซต  หน่วยงาน 

 



14.รายงานผล 
การจิ ดซิื้อจิ ดจ างิ
หรือการจ ดหาพ สด 
ประจ าปี 

เพ ่มรายงานผลการจิ ดซื้อจิ ด
จ างหริือการจ ดหาพ สด 
ประจำิปิ ลงในเวิ ปไซต 
หน่วยงาน 

กองคลิ ง ม.ค. – ม .ค. 65 ม รายงานผลการจิ ดซื้อจิ ดจ างหริือิการ
จ ดหาพ สด ประจำปิ ลงในเวิ ปไซต หน่วยงาน 

 

15.นโยบายการ 
บรหิ   ารทริ พยากร
บ คคล 

เพ ่มนโยบายการบรหิ   าร 
ทริ พยากรบ คคลลงในเว ปไซต  
หน่วยงาน 

ส าน กปลิ ดฯ ม.ค. – ม .ค. 65 ม นโยบายการบรหิ   ารทริ พยากรบ คคลลง
ในเว ปไซต หน่วยงาน 

 

16.การด าเน น 
การตาม นโยบาย
การบรหิ   าร 
ทริ พยากรบ คคล 

เพ ่มการด าเน นการตาม
นโยบายการบรหิ   ารทริ พยา
กรบ คคลลงในเว ปไซต  
หน่วยงาน 

ส าน กปลิ ดฯ ม.ค. – ม .ค. 65 ม การด˚าเน นการตามนโยบายการ 
บรหิ   ารทริ พยากรบ คคลลงในเว ปไซต  
หน่วยงาน 

 

17.หล กเกณฑ  
การบร หารและ 
พ ฒนาทร พยากร 
บ คคล 

เพ ่มหล กเกณฑ การบรหิ   าร
และพ ฒนาทร พยากรบ คคล 
ลงในเว ปไซต  หน่วยงาน 

ส าน กปลิ ดฯ ม.ค. – ม .ค. 65 ม หล กเกณฑ การบรหิ   ารและพ ฒนา 
ทร พยากรบ คคลลงในเว ปไซต  หน่วยงาน 

 

18.รายงานผล
การบร หารและ 
พ ฒนาทร พยากร 
บ คคลประจ าปี 

เพ ่มรายงานผลการบรหิ   าร
และพ ฒนาทร พยากรบ คคล
ประจำ 
ปิ ลงในเวิ ปไซต หน่วยงาน 

ส าน กปลิ ดฯ ม.ค. – ม .ค. 65 เพ ่มรายงานผลการบรหิ   ารและพ ฒนา 
ทร พยากรบ คคลประจำปิ ลงในเวิ ปไซต 
หน่วยงาน 

 

19.ขิ อมิูลเชิ งสถิ ต 
เริื่องริ องเริ ยนการ
ท จริ ตและิ
ประพฤติ ม ชอบ 

เพ ่มขิ อมลิู เชงิ  สถิ ต เริื่อง
ริ องเริ ยนการท จริ ตและ
ประพฤติ ม ชอบลงในเว ปไซต 
หน่วยงาน 

ส าน กปลิ ดฯ ม.ค. – ม .ค. 65 ม ข อมูลเชิ งสถิ ต เริื่องริ องเริ ยนการท จริ ตและ
ประพฤติ ม ชอบลงในเว ปไซต หน่วยงาน 

 

20.การเปิ ด 
โอกาสให เก ดการ 
ม ส่วนร่วม 

เพ ่มการเปิดโอกาสให เก ดการ
ม ส่วน ร่วมลงในเว ปไซต 
หน่วยงาน 

ส าน กปลิ ดฯ ม.ค. – ม .ค. 65 ม การเปิดโอกาสให เก ดการม ส่วนร่วม ในเว ป
ไซต หน่วยงาน 

 

21.การม ส่วนร่วม
ของผิู บรหิ   าร 

เพ ่มการม ส่วนร่วมของผู  
บร หารลง ในเว ปไซต หน่วย 
งาน 

ส าน กปลิ ดฯ ม.ค. – ม .ค. 65 ม การม สว่นร่วมของผิู บรหิ   ารลงในเว ป
ไซต หน่วยงาน 

 

22.การประเม น 
ความเสิ ่ยงการ 
ท จร ตประจ าปี 

เพ ่มการประเม นความเสิ ่ยง
การท จร ตประจ าปีลง ในเว ป
ไซต หน่วยงาน 

ส าน กปลิ ดฯ ม.ค. – ม .ค. 65 ม การประเม นความเสิ ่ยงการท จริ ตประจ าปิ 
ลงในเวิ ปไซต หน่วยงาน 

 

23.การด าเน น 
การเพื่อจิ ดการ
ความเสิ ่ยงการ
ทิ จริ ต 

เพ ่มการด าเน นการเพื่อจ ดการ
ความเสิ ่ยงการท จริ ตลง
ในเว ปไซต หน่วยงาน 

ส าน กปลิ ดฯ ม.ค. – ม .ค. 65 ม การด าเน นการเพื่อจ ดการความเสิ ่ยงการ
ท จริ ตลงในเว ปไซต หนว่ยงาน 

 

24.การเสร ม 
สร างว ฒนธรรม
องค กร 

เพ ่มก จกรรมการเสร มสร าง 
ว ฒนธรรมองค กรลงในเว ป
ไซต หน่วยงาน 

ส าน กปลิ ดฯ ม.ค. – ม .ค. 65 ม ก จกรรมการเสร มสร างว ฒนธรรมองค กร 
ลงในเว ปไซต หน่วยงาน 

 



25.รายงานการ 
ก าก บต ดตามการ 
ด าเน นการปิ องก นิ
การท จร ตประจ าปี 
รอบ 6 เดือน 

เพ ่มรายงานการก าก บต ด 
ตามการ ด าเน นการปิ องก นิ
การท จร ตประจ าปีิ รอบิ6 
เดือนลงในเว ปไซต 
หน่วยงาน 

ส าน กปลิ ดฯ ม.ค. – ม .ค. 65 ม รายงานการก าก บต ดตามการด าเน นการ
ปิ องก นการท จร ตประจ าปี ิรอบิ6 เดือนลง 
ในเว ปไซต หน่วยงาน 

 

26.รายงานผล 
การด าเน นการิ
ปิ องก นการ
ทิ จริ ติประจ าปี 

เพ ่มรายงานผลการด าเน น 
การปิ องก นิการท จร ตประจ าปี 
ลงในเว ปไซต  หน่วยงาน 

ส าน กปลิ ดฯ ม.ค. – ม .ค. 65 ม รายงานผลการด าเน นการปิ องก นการ
ท จร ตประจ าปีลงในเว ปไซต  หน่วยงาน 

 

27.มาตรการ 
ส่งเสร มค ณธรรม 
และความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 

เพ ่มมาตรการส่งเสร ม 
ค ณธรรม และความโปร่งใส 
 ภายในหน่วยงาน ลงใน 
เว ปไซต หน่วยงาน 

ส าน กปลิ ดฯ ม.ค. – ม .ค. 65 ม มาตรการส่งเสร มค ณธรรมและความ โปร่งใส
ภายในหน่วยงานลงในเว ป ไซต หน่วยงาน 

 

28.การด าเน น 
การตามมาตรการ 
ส่งเสร ม ค ณธรรม 
และความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 

เพ ่มการด าเน นการตาม 
มาตรการส่งเสร มค ณธรรม 
และความโปร่งใส ภายใน
หน่วยงาน ลงในเว ปไซต  
หน่วยงาน 

ส าน กปลิ ดฯ ม.ค. – ม .ค. 65 ม การด าเน นการตามมาตรการ ส่งเสร ม
ค ณธรรม และความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน 
ลงในเว ปไซต หน่วยงาน 

 

 
 
 
 
 


